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REGULAMENTUL INTERN AL GRADINITEI CU PROGRAM PRELUNGIT
ELSA
Pe baza Codului muncii, a Legii 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, un-
itatea noastra stabileste urmatorul Regulament intern:

I. DISPOZITH GENERALE
Conform Art. 259 privind Informarea salariatilor asupra Regulamentului intern si a Art.
260 privind Modificarea regulamentului intern

Art. 1. Regulamentul intern cuprinde norme referitoare la organizarea si functionarea
interna, in conformitate cu Legea invatamantului nr. 198/2023, Codul muncii, Legea
53/2003 si cu Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor din invatamantul
preuniversitar aprobat prin OME 5726/06.08.2024

Art. 2. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT ELSA, Cluj-Napoca este infiintata
de citre ASOCIATIA ACADEMICA AVRAM IANCU-UNIVERSITATEA AVRAM IAN-
C'U, din Cluj-Napoca, str. llie Macelaru nr. 1A, in conformitate cu prevederile statutu-
lui acesteia, conform actelor emise de citre Judecdtoria Cluj-Napoca, dar si-a dobandit
statutul de dependenta fata de acesta si a obtinut acreditarea incepand cu anul scolar
2024-2025 conforn OME nr. 5619/22.07.2024.

Art. 3. Gradinita cu Program Prelungit Elsa, are drept scop pregitirea prescolarilor
pentru urmatorul nivel de studiu, dezvoltandu-le capacititile de analizi, precum si de-
prinderile specifice.

Art. 4. (1) Respectarea regulamentului este obligatorie pentru personalul de conducere,
pentru personalul didactic de predare , didactic auxiliar, nedidactic, pentru prescolarii si
parintii care vin in contact cu unitatea de invagdmant. (conform Art. 262 privind Obli-
gativitatea regulamentului intern).

(2) Gradinita cu Program Prelungit Elsa, din Cluj-Napoca aplica obiectivul ,,scoala cu
toleranta zero la violentd”, ce va fi adus la cunostinfa personalului didactic, didactic
auxiliar, nedidactic, prescolarilor si parintilor, orice tip de comportament inadecvat,
imoral sau necolegial fiind amendat in conformitate cu prezentul regulament.

Art. 5. In Romadnia, cetitenii au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de
invatamant, indiferent de conditia sociala si materiala, de gen, de rasa, de nationalitate,
de apartenenta politicd sau religioasd, fara restrictii care ar putea constitui o discrimi-
nare sau o segregare {conform Art. 258 privind Dispozitiile minime ale regulamentului
intern, litera b).

Art. 6. Statul coordoneaza si sprijind organizarea si functionarea unitatilor de
invatamant de pe teritoriul {arii. Sprijinul acordat de stat nu afecteaza , in limitele legii,
independenta institutionala in organizarea si desfasurarea activitatilor specifice
unitatilor de invatamint.

Art. 7. Activitatea de instruire si educatie din cadrul Grdadinifei cu Program Prelungit
FElsa, din Cluj-Napoca, se desfasoara potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drep-
turilor Omului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art. 8.

(a) Gradinita cu Program Prelungit Elsa, Cluj-Napoca este organizata si functioneaza
in baza legislatiei generale si speciale ,a actelor normative elaborate de Ministerul
Educatiei, a Regulamentului de organizare si functionare a institutiilor din
invatamantul preuniversitar, a deciziilor inspectoratului scolar si a regulamentului in-
tern al fiecérel unitati.
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(b) Regulamentul intern este aprobat de Consiliul de administratie si cuprinde
reglementiri specifice conditiilor concrete de desfasurare a activitatii, in concordania cu
prevederile legale, in vigoare.

(c) Regulamentul intern se propune si se dezbate de catre Consiliul profesoral si se
aproba de citre Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant.

(d) Respectarea regulamentului intern este obligatorie pentru tot personalul salariat al
unitatii de invatamint, pentru prescolarii si parintii / reprezentantii legali ai acestora.
Art. 9 . in incinta Grddinitei cu Program Prelungit Elsa, Cluj-Napoca sunt interzise,
potrivit legii, crearea sau functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea $i
desfisurarca activitatilor de propagandi politica si prozelitism religios, orice forma de
activitate care incalca normele convietuirii sociale, care pun in pericol sandtatea fizica ,
psihica a prescolarilor, a personalului didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 10

(a) Pentru prevenirea si combaterea situatiilor deosebite care pot pune in pericol
siguranta prescolarilor, cadrelor didactice, personalului administrativ, cladirii, bazei
materiale, orice angajat al institutiei are obligatia de a apela in scris directorul unitatii
de invatamant/consiliul de administratie care vor lua masurile corespunzatoare.

(b) In unitatea de invataméant se intocmeste fisa postului, in formatul stabilit prin
reglementirile legale in vigoare pentru toate posturile prevézute in schema de incadrare
si organigrami, inclusiv cu atributii si raspunderi in domeniul securitatii si sdndtatii in
munca, corespunzator functiilor executate.



1. ORGANIZAREA ACTIVITATII IN CADRUL GRADINITEI CU PROGRAM
PRELUNGIT ELSA, CLUJ-NAPOCA

Art. 11

Dispozitiile minime ale regulamentului intern:

1) Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul unititii:

Gradinita cu Program Prelungit ,,Elsa’, Cluj-Napoca se obligi sd ia misuri pentru asi-
gurarea securitatii si sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munci, inclusiv
pentru activitatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, dar si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a asiguriirii mijloacelor ne-
cesare.

- Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca activitatitile corespunzitoare sar-
cinilor de muncd si fie organizate astfel incat exigentele profesionale si corespundi
capacitatétii fizice,fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionala
s fie in limitele normale (Procedura operationald privind asigurarea mediului de lucru).
Locurile de muncé vor fi astfel organizate incit sa garanteze securitatea si sanitatea
salariatilor (Procedura operationala privind securitatea si sanatatea in munca.

- Angajatorul va organiza controlul permanent al starii materialelor, instalatiilor si
substantelor folosite in procesul muncii, pentru a asigura sanatatea si securitatea salaria-
tilor

- Angajatorul rdaspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de muncd, pentru crearea conditiiior de prevenire a incendiilor, pre-
cum si pentru evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol grav si im-
inent de accidentare (Procedura operationala privind prevenirea si stingerea incendiilor,
Procedura operationala privind asigurarea serviciilor medicale de urgenta .organizarea
actiunilor in caz de pericol grav si iminent de accidentare).

- Dispozitiile referitoare la securitatea §i sinatatea in muncd se completeazi cu
dispozitiile Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si cu alte reg-
lementari in domeniu.

- Masuri necesare pentru asigurarea securitalii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru
activitatatile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si a mijloacelor necesare
acesteia se iau, pe baza normelor si normativelor de protectie a muncii.

- Angajatorul va asigura conditii pentru ca fiecare salariat si primeascd o instruire
suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si sanatatii in munca, sub forma de
informatii si instructiuni proprii, specifice locului de munca si postului siu.

- Instruirea salariatilor in domeniul SSM se face la angajare (instructajul general reali-
zat de director) si periodic (de catre director).

Gradinita cu Program Prelungit ,Elsa’, Cluj-Napoca va asigura accesul gratuit al

salariatilor la servicii medicale de medicina a muncii.
O persoana poate fi angajata numai pe baza unui certificat medical, prin care se constata
faptul cd este apt pentru prestarea muncii respective.
Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:
- la reinceperea activitatii dupe o intrerupere mai mare de 12 luni;
- In cazul trecerii in alt loc de munca ori in alid activitate, daca se schimba conditiile
de munca;
- la inceperea activitaitii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munci pe pe-
rioada determinati;



Art.12

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii gi al inlaturarii oricarei forme de
incalcare a demnitétii:

a)Este interzisa orice discriminare intre salariati pe criterii politice, de convingeri reli-
gioase, etnice. de sex, orientare sexuala, stare materials, origine socials, apartenenta sindi-
cala sau de orice alts nature.

b) Prin discriminare multiple se intelege orice fapta de discriminare bazata pe dou sau mai
multe criterii de discriminare.

Nu sunt considerate discriminari:

a) masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si alaptarii;

b) actiunile pozitive, in conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau
barbati;

Art.13

Gradinita cu Program ..Prelungit Elsa’” asigura egalitatea de sanse si de tratament intre fe-
mei si barbati in relatiile de munca prin accesul nediscriminatoriu la:

[ exercitarea libera a profesici/activitatii;

[ angajarea in toate posturile vacante;

[ venituri egale pentru munca de valoare egala,

(1 informare Si consiliere profesionala, perfectionare;

1 promovare la orice nivel profesional;

"1 asigurarea conditiilor de munca in respectul normelor de sanatate si securitate in munca;
"I prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14
a) Angajatorul ii va informa permanent pe salariati asupra drepturilor pe care acestia le au
in ceea ce priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament in relatiile de munca.
b) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre director a unor practici care dezavan-
tajeaza persoancle in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
"1 anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocu-
parea posturilor vacante din sectorul public:
" incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciug;
[ stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
[] stabilirea remuneratiei;
'] beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;
| informare si consiliere profesionala, programe de initiere, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala;
'] evaluarea performantelor profesionale individuale;
1 promovarea profesionala;
[ aplicarea masurilor disciplinare;
7 dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
1 orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.



Constituie discriminare orice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterala de catre angajator a relatiilor sau conditiilor de munca, inclusiv
concedierea unui salariat care a inaintat o sesizare sau o reclamatie sau a depus o plangere
la instantele competente, in vederea aplicarii legii si dupa ce sentinta judecatoreasca a ra-
mas definitiva,cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu cauza;

b) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profe-
sionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit. ce tine de
viata sexuala.

Drepturile si obligatiile angajatorului si a salariatilor;

Obligatiile directorului Gradinitei cu Program Prelungit ,,Elsa’, Cluj-Napoca

Art.15

a) Sa acorde salariatilor, la termenele si in conditiile stabilite, toate drepturile salariale ce
decurg din actele normative in vigoare; plata salariului se va face o data pe luna in jurul
datei de 15 a lunii urmatoare.

b) Sa plateasca, inaintea oricaror alte obligatii, salariile, contributiile si impozitele aflate in
sarcina lor si sa nu opereze nicio retinere din salariu, in afara cazurilor si conditiilor preva-
zute de lege.

¢) Sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munca si conditiile corespunzatoare de munca.

d) Sa examineze cu atentie sa ia in considerare sesizarile si propunerile salariatilor in vede-
rea imbunatatirii activitatii in toate compartirnentele si sa-i informeze asupra modului de
rezolvare a lor.

e) Sa elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesta calitatea de salariat al
gradinitei.

f)Sa asigure, potrivit legii, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale
salariatilor (Procedura specifica privind prelucrarea datelor cu caracter personal).

g)Sa asigure stabilitatea in munca a fiecarui salariat si sa garanteze ca exercitarea functiei
sa nu depinda de relatiile interpersonale sau politice.

h)Sa asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oricaror incercari de
incalcare prin manifestari de subiectivism sau abuz;

i)Sa asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

Art.16 Obligatiile salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit ,, Elsa’” din Cluj-Napoca

Sa respecte legile tarii actioneze pentru punerea in aplicare a prevederilor legate, in con-
formitate cu sarcinile care le revin cu respectarea eticii profesionale.

Sa desfasoare o activitate de calitate, prin participarea active la luarea deciziilor si la trans-
punerea lor in practice, in scopul realizarii misiunii si obiectivelor Gradinitei cu Program
prelungit ,,Elsa’” din Cluj-Napoca

Sa-si indeplineasca sarcinile care le revin conform Regulamentului de organizare si func-
tionare, Regulamentul intern, fisei postului si deciziilor directorului.

Sa indeplineasca la termenele stabilite sarcinile repartizate de responsabilii comisi
lor/compartimentelor.

Sa respecte principiul legalitatii si egalitatii in fata legii a autoritatilor publice, prin elimina-
rea oricareil forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase politice, starea materiala, sanatatea, varsta, sexul.

L



Sa respecte ordinea si disciplina la locul de munca.

Sa respecte masurile de securitate si sanatate a muncii din gradinita.

Sa respecte prevederile sistemului de management al calitatii implementat in Gradinita cu
Program Prelungit ., Elsa’” din Cluj-Napoca

Sa respecte normele de conduita profesionala si civica prevazute in Codul de etica al anga-

Jatilor Gradinitei cu Program Prelungit ,,Elsa’ din Cluj-Napoca

Sa aiba un comportament bazat pe profesionalism, buna credinta, corectitudine si amabili-
tate, atitudine constructive si concilianta;

Sa apere prestigiul, imaginea si interesele gradinitel.

Sa se abtina de la acte sau fapte care pot prejudicia imaginea sau interesele gradinitei, sa
pastreze secretul profesional confidentialitatea datelor si informatiilor detinute.

Sa respecte libertatea opiniilor, sa aiba o atitudine constructive si concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de Ore;

Sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcini-
lor ce le revin;

Sa exercite autocontrotul activitatilor desfasurate, sa identifice cerintele si posibilele riscuri
si consecintele acestora solutiile de diminuare a riscurilor pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor si realizarea criteriilor de performanta.

Art 17 Obligatiile salariatilor cu functii de conducere

Sa asigure egalitatea de sense tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salaria-
tii din subordine;

Sa examineze sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale
pentru salariatii din subordine, atunci cand propun calificativele anuale sau acordarca de
stimulente materiale sau morale.

Sa sprijine propunerile initiativele ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii gradinitei.

Sa monitorizeze permanent si sa analizeze periodic activitatea comisiei/ compartimentului
pentru a propune actiuni corective si preventive, care sa mentina sub control riscurile speci-
fice si sa permita rezolvarea neconformitatilor semnalate conform cerintelor sistemului de
control intern managerial.

Art.18 Interdictiile salariatilor

- parasirea locului de munca sau a gradinitei in timpul programului, fara motive temeinice
fara aprobarea directorului;

- fumatul in spatiile interioare;

- dezvaluirea pe perioada derularii contractului individual de munca a faptelor sau datelor
care devenite publice pot dauna prestigiului intereselor gradinitei;

-prezentarea la locul de munci sub influenta bauturilor alcoolice;

- preocuparile de ordin personal pe durata programului zilnic;

- scoaterea din cadrul institutiei a oricaror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fara bonuri de iesire eliberate de administratorul financiar al gradinitei;

- exprimarea in public a unor aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
Gradinitei cu Program Prelungit .,Elsa’” din Cluj-Napoca

- dezvaluirea unor informatii la care au acces, daca aceasta este de natura sa atraga avantaje
necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile unor salariati;

- adoptarea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatici sau demnitatii persoanelor
cu care intra in legatura in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expre-
sii jignitoare,



- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plangeri sau sesizari calom-
nioase.

Art.19. Drepturile salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit Elsa din Cluj-Napoca.

- dreptul la salarizare pentru munca depusa;

- dreptul la demnitate in munca;

- dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

- dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihna, la concedii medicale/alte concedii si la
invoiri colegiale;

-dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

-dreptul la securitate si sanatate in munca;

~dreptul la acces la formarea profesionala;

- dreptul la informare si consultare;

-dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

-dreptul de a participa la actiuni colective;

-dreptul la opinie;

-dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

-dreptul la greva;

-dreptul la securitate al personalului didactic:

Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate scolara sau publica.

Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii activi-
tatii didactice interventia autoritatilor scolare si/sau publice in situatiile in care sanatatea
fizica sau psihica a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod. conform
constatarii personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru
situatii de urgenta.

Inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul ce-
lui care o conduce.

Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi sau de
catre alte persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv.

Inregistrarea prin orice procedee a activitatilor desfasurate in spatiile gradinitei este permi-
sa numai cu acordul directorului, cu exceptia inregistrarilor pentru care existd acordul celui
care conduce activitatea didactica.

-dreptul de participare al cadrelor didactice la viata sociala:

Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul propriu
in interesul invatamantului.

Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesio-
nale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii.

Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul gradinitei si poate in-
treprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacé acestea nu afecteaza presti-
giul invatamantului si demnitatea profesiei de educator.

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.
Toate cererile, indiferent de obiect, care provin de la salariati, se adreseaza directorului,
care,ca angajator asigura buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere
si rezolvare a cererilor sau reclamatiilor salariatilor, raspunzand pentru legalitatea solutiilor
si comunicarea acestora in termenul legal.
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Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreaza prin secretariatul gradini-
tei,urmand aceeai procedure ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice
sau juridice (Procedura operationala privind solutionarea petitiilor).

Orice salariat al Gradinitei cu Program Prelungit ., Elsa’ din Cluj-Napoca.

-poate sesiza conducerea gradinitei cu privire la fapte de incalcare a legii de catre orice alt
salariat,aceasta constituind avertizare in interes public sau pot constitui abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni.

Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua masuri
pentru solutionare si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de rezolvare a
acesteia.

Directorul poate dispune declansarea unei anchete interne sau sa solicite salariatului larnuriri
suplimentare, fara ca aceasta sa determine 0 amanare corespunzatoarc a termenului de raspuns.
Raspunsurile sunt semnate de responsabilul comisiei/compartimentului care a emis raspunsul si
de director.

Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

Persoana care a facut reclamatie beneficiaza de protectic conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semna-
leaza incalcari ale legii.

Adeverintele care atesta calitatea de angajat si drepturile salariale se solicita in scris secretaru-
lui gradinitei.

Adeverintele se semneaza de catre director si secretar sau doar de catre director.

Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientei activita-
tii.

Salariatii au dreptul sa solicite audienta la director, conform programelor de audienta stabilite,
in scopul rezolvarii unor probleme personale (Procedura operationala privind deslasurarea
audientei).

Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunica, la
cerere, in scris celor care le-au formulat.

Conducerea gradinitei nu va proceda la represalii impotriva salariatului care s-a adresat aceste-
ia, institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerate
abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament Intern.

Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului Intern, in
masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competent instantelor
judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angaja-
tor a modului de solutionare a sesizarii formulate.

Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ..Elsa’” din Cluj-Napoca in conformitate cu sarcinile,
atributiile, raspunderile care le revin in calitate de salariat, raspund de respectarea prevederilor
prezentului Regulament Intern.

Art 20. Reguli concrete privind diciplina muncii in unitate;

Pentru a asigura cresterea calitatii serviciului educational furnizat si pentru eliminarea faptelor
de coruptie,salariatii Gradinitei cu Program Prelungit , Elsa’’ din Cluj-Napoca trebuie sa
respecte urmatoarele norme de conduita morala profesionala:

- In toate actele si faptele lor, salariatii trebuie si respecte legile si sa actioneze pen-
tru punerea in aplicare a prevederilor legale, in conformitate cu atributiile care le
revin cu respectarea eticii profesionale;

- Sa se abtina de la orice acte sau fapte care ar putea produce prejudicii imaginii si in-
tereselor legale ale gradinitei;
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- Sanu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea
gradinitei,cu politicile strategiile acesteia;

- Sa nu dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele pre-
vazute de lege;

In relatiile dintre salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Elsa’ din Cluj-Napoca se vor
respecta urmatoarele reguli de comportament conduita:

- Intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca, pentru ca toti angajatii
particcipa la realizarea misiunii si obiectivelor gradinitei, comunicarea colegiala
fiind esentiala in solutionare eficienta a problemelor.

- Colegii isi acorda respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele di-
vergente aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegiali-
tate, evitandu-se utilizare expresiilor si gesturilor inadecvate.

- Intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine iar opiniile exprimate sa co-
respunda realitatii.

- Relatia dintre colegi trebuie sa se bazeze pe egalitate, pe recunoasterea profesionala
a performantelor.

- Intre colegi, spiritul competitional, care asigura progresul profesional, trebuie sa
cvite comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, prin
denigrarea a colegilor.

- In relatia dintre colegi, se va promova permanent spiritul de echipa, manifestandu-
se deschidere la sugestiile colegilor, admitand critica in mod constructiv si respon-
sabil.

Art.2]

[n relatiile salariatilor Gradinitei cu Program Prelungit ..Elsa’* din Cluj-Napoca , cu parintii
alte persoane care intra in relatii temporare cu gradinita, salariatii sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, corectitudine si amabilitate.

a) Salariatii au obligatia sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea cla-
ra eficienta a atributiilor de serviciu.

b) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta demnitatea
profesiei, libertatea opiniilor si de a nu se rasa influentati de popularitate, de a adopta o ati-
tudine concilianta in exprimarea opiniilor si de a evita generarea oricarui conflict datorat
schimbului de pareri.

Art. 22

a) Relatiile cu mass-media se asigura de catre purtatorul de cuvant al Gradinitei cu Program
Prelungit ,,EISA™" din Cluj-Napoca

b) Salariatii desemnati de catre director sa participe la dezbateri publice sunt obligati sa
respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art, 23

Atunci cand salariatii gradinitei reprezinta interesele acesteia in cadrul altor organizatii,
acestiaa au obligatia sa promoveze o imagine favorabila a gradinitei si sa aiba o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol ale gazdei.

Art. 24
In exercitarea functiilor detinute, salariatilor le este interzis sa afiseze in gradinita insemne
ori obiecte inscriptionate cu sigla partidelor politice oei a candidatilor acestora.
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Art.25
Salariatii gradinitei nu trebuie sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, sau orice
alte avantaje, care le sunt destinate personal sau familiei.

Art. 26
Salariatii cu functii de conducere au obligatia sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare
a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

Art. 27
In cazul in care salariatii, in exercitarea atributiilor pe care le au, se afla in situatia unui
conflict de interese,acestia il vor anunta imediat pe director, care va lua masurile de rigoare.

Art. 28
Salariatii gradinitei au obligatia sa foloseasca timpul de lucru si bunurile din patrimoniu
numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei pe care o detin.

Art.29

Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

a) Incalcarea cu vinovatie de catre salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ,Elsa’ din
Cluj-Napoca, a atributiilor de serviciu si a normelor de conduita profesionala prevazute de
lege de prezentul regulament constitute abatere disciplinara si poate atrage raspunderea
disciplinara a acestora.

b) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune, savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul Intern, contractul individual de munca si deciziile legale ale directorului.

Art.30
Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a) intarzierea sistematica in elaborarea documentelor scolare;
b) nerespectarea repetata a procedurilor de lucru stabilite prin comunicari sau decizii ale
directorului;
¢) absente nemotivate de la serviciu;
d) nerespectarea repetata a programului de lucru: intarzierea de la program, absente nemo-
tivate,parasirea locului de munca fara aprobare, desfasurarea in timpul orelor de program a
unor activitati ininteres personal;
e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afaracadrului legal;
f) furnizarea de informatii de orice natura persoanelor fizice sau juridice, massmediei, in
absent sau cu depasirea limitelor mandatului de reprezentare sau atributiilor de serviciu
prevazute in fisa postului;
¢) manifestari care aduc atingere prestigiului gradinitei: atitudine ireverentioasa, tinuta si
comportament indecent, prezentarea la serviciu in stare de ebrietate, consumul de bauturi
alcoolice in timpul orelor de program, violenta fizica si de limbaj manifestata in relatiile cu
ceilalti angajati ai gradinitei, incalcarea demnitatii personale a altor angajati sau a altor per-
soane din afara institutiei,actele de discriminare si cele de hartuire sexuala, asa cum sunt
cle definite in actele normative in vigoare);
h) desfasurarea in timpul programului a unor activitati cu caracter politic;
i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusiv refuzul sala-
riatilor de a se prezenta la examinarile medicale periodice, insubordonarea;
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j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de inte-
rese si interdictii stabilite prin lege;

k) stabilirea de catre personalul de executie a unor relatii directe cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora.

[} sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupa efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile (exceptie fiind mustrarea scrisa sau avertismentul scris), in caz contrar sancti-
unea fiind atinsa de nulitate absoluta.

Art. 31
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, didactic auxiliar si de con-
ducere,conform Legii educatiei rationale, art. 280, al. 2, in raport cu gravitatea abaterilor,
sunt:

1 observatie scrisa;

I avertisment;
Ll diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni:

- suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere, de indrumare si de control;
destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

L desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 32
a) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor angajati cu contract individual de
munca din cadrul personalului nedidactic, in cazul in care au savarsit o abatere disciplinara,
conform Codului muncii, art. 248. al. 1, sunt:
I avertismentul scris;
I retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogadarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%:
LI reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o pe-
ricada del-3 luni cu 5-10%;
_! desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
b) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
" cauzele si gravitatea abaterii disciplinare ;
U imprejurarile in care fapta a fost savarsita;
gradul de vinovatie al salariatului;
"1 consecintele abaterii disciplinare;
| comportarea generala in timpul serviciului a salariatului;
L eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta si care nu au fost ra-
diate.
¢) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca sala-
riatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
d) Amenzile disciplinare sunt interzise.
e) Pentru aceeasi abatere disciplinara, se poate aplica o singura sanctiune.
f) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
13
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Art.33 Reguli referitoare la procedura disciplinard;

a) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de personalul didactic comisiile de cer-
cetare disciplinara se constituie din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sin-
dicala din care face parte persoana aflata in discutie, iar ceilalti au functia didactica cel pu-
tin egala cu a celui care a savarsit abaterea.

b) Pentru personalul de conducere al gradinitei comisii de cercetare disciplinara formate
din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica
cel putin egala cu a celui care a savarsit abaterea. Din comisie face parte si un inspector din
cadrul inspectoratului scolar judetean.

¢) Comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de consiliul de administratie al gradinitei,
pentru personalul didactic si personalul de conducere al acesteia.

d) In cadrul cercetarii abaterii prezumate, se stabilesc faptele si urmarile acestora, impreju-
rarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date
concludente.

Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cerce-
tat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore Inainte,
precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si sa isi
produce probe in aparare.

¢) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la
data constatarii acesteia, consemnata in registrul de inspectii sau la registratura gradinitei.
Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.
f) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respective la colegiul de discipline de pe langa inspectoratul scolar.

g) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

h) Pentru personalul didactic, propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel
putin

2/3 din numarul total al membrilor consiliului de administratie. Sanctiunile aprobate de
consiliul de

administratic sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului gradinitei.

i) Pentru personalul de conducere al gradinitei, propunerea de sanctionare se face de catre
consiliul de administratie al gradinitei si se comunica prin decizie a inspectorului colar
general.

i) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupe caz, de catre
directorul gradinitei.

Art. 34
a) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile a personalului nedidactic, sala-
ratul va fi convocat in scris de persoana imputernicita de catre angajator sa realizeze cerce-
tarea. precizandu-se obiectul. data, ora locul intrevederii.
b) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. a), fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.
¢) In cursul cercetarii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa formuleze si sa susti-
na toate apararile in favoarea sa si sa ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea
toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul de a fi asistat,
la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului din care face parte.
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d) In urma activitatii de cercetare disciplinare, persoana imputernicita poate sa propune:
_ sanctiunea disciplinare aplicabila, in cazul in care s-a dovedit savasirea abaterii discipli-
nare de catre angajatul din cadrul personaluli dedidactic;
1] clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abateri disciplinare.
¢) In cazul in care persoana imputernicita propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare,
aceasta va propune si durata aplicarii si, dupe caz, procentul de diminuare a drepturilor sa-
lariale.
f) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie scrisa, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii discipli-
nare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.
g) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
LI descrierea faptei care constituie abatere disciplinare;

| precizarea prevederilor din regulamentul intern, contractul individual de munca sau con-
tractul
colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;
[l motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuata cercetarea;
I temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinare se aplica;
LI termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
L instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.
h) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mutt 5 zile calendaristice de la da-
ta emiterii si produce efecte de la data comunicarii.
1) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau reedinta comunicata de acesta.
J) In cazul in care persoana imputernicita are indicii ca fapta savarsita de angajatul in regim
contractual poate fi considerate infractiune, propune directorului gradinitei sesizarea orga-
nelor de cercetare penala iar procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana
la dispunerea neinceperii urmaririi penale, scoaterii de sub urmarire penala ori incetarii ur-
maririi penale sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea sau inceta-
rea procesului penal.
k) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti compe-
tente, in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art. 35. Modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.
Raspunderea patrimoniala contraventionala civila si penala a salariatilor

a) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor principiilor raspunderii civile con-
tractuale.pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina in legatura cu munca
lor,

b) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majors sau de alte cauze nepreva-
zute si care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

¢) In situatia in care angajatorul constata ca salariatul a provocat o paguba din vina si in
legatura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o note de constatare si evaluare a
pagubei recuperarca contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va
putea {1 mai mic de 30 de zile de la data comunicarii.

d) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor nu poate fi mai mare decat
echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

¢) Salariatul care a incasat de la angajator o suma nedatorata este obligat sa o restituie.



f) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau care nu mai pot fi restituite in natu-
ra sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte
contravaloarea lor.

Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la
data platii.

2) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale
care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrata in munca.

d) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fare a putea depsi innpreuna
cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumatate din salariul respectiv.

e) In cazul in care salariatului in regim contractual ii inceteala contractul individual de
munca inainte ca salariatul sa ii fi despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreaza la
un alt angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de catre noul anga-
jator sau noua institutie ori autoritate publica, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis
in acest scop de catre angajatorul pagubit.

f) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui con-
tract individual de munca on ca functionar ; public, acoperirea daunei se va face prin urma-
rirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedure civila.

g) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maxim 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angaja-
torul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedure civila.

Art. 36

a) Raspunderca contraventionala a salariatilor se angajeaza in cazul in care acestia au sa-
varsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

b) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii sala-
riatul se poate adresa cu plangere la judecatorie.

Art. 37

Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului Gradinitei cu Program Prelungit
»Elsa’ din Cluj-Napoca

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de gradinita, in calitate de comitent, unor terte persoane, in te-
meiul unei hotarari judecatoresti definitive si irevocabile.

d)Repararea pagubelor aduse gradinitei se dispune prin emiterea de catre director a unei
decizii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei sau prin asumarea
unui angajament de plata, pe baza hotararii judecatoresti definitive si irevocabile.

e) Impotriva deciziei de imputare salariatul in cauza se poate adresa instantei de contencios
administrativ.

f) Dreptul directorului de a emite decizia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la
data producerii pagubei.

a) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in legatu-
ra cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

b) De la momentul inceperii urmaririi penale, salariatului in regim contractual i se poate
suspenda contractual individual de munca din initiativa angajatorului.

¢) Daca instanta judecatoreasca dispune achitarea sau incetarca procesului penal, suspenda-
rea din functic inceteaza, iar salariatul isi va relua activitatea in functia detinuta anterior si
ii vor fi achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

16



Art 38. Criteriile si procedurile de evaluare profesionale a salariatilor

a) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarui sala-
riat, in raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului ocupat.
b) Pentru personalul didactic si didactic auxiliar angajat, evaluarea performantelor profe-
sionale individuale se face conform prevederilor OME nr. 3189/27.01.2021 pentru modifi-
carea si completarea Metodolgiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar aprobati prin OMECTS nr. 6.143/2011 si ale Procedurii specifice privind
evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

¢) Pentru personalul nedidactic angajat, evaluarea performantelor profesionale individuale
se face conform prevederilor OMECTS nr. 3860/2011 privind aprobarea criteriilor si meto-
dologiei de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului con-
tractuali a Procedurii specifice privind evaluarea personalului nedidactic.

Art.39. Obiective individuale

a) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit ,,Elsa’* din Cluj-Napoca elaborarea unui nou
Plan de Dezvoltare Institutionala se stabilesc obiectivele strategice (Procedura de sistem
privind stabilirea obiectivelor si Procedura operationala privind utilizarea rezultatelor eva-
luarii pentru revizuirea PDI).

b) La Inceputul fiecarui an scolar, Consiliul de administratie, directorul si responsabilii
comisiilor/compartimentelor stabilesc sistemul de obiective specifice pentru anul colar res-
pectiv, care sa sustina realizarea obiectivelor strategice stabilite.

¢) Obiectivele strategice sunt monitorizare de director, cu mentinerea inregistrarilor speci-
fice.

d) Obiectivele specifice / operationale sunt monitorizate de catre responsabilii comisiilor
fcompartimentelor functionale, cu mentinerea inregistrarilor.

¢) In baza obiectivelor specific stabilite la nivelul fiecarei microstructuri organizato-
rice.directorul si responsabilii comisiilor / compartimentelor stabilesc obiectivele individu-
al indicatorii de performanta ale fiecarui angajat.

f) Obiectivele individuale si indicatorii de performanta sunt aduse la cunostinta fiecarui sa-
lariat de catre responsabilii comisiilor / compartimentelor.

2) Obiectivele individuale sunt elemente componente ale evaluarii performantelor profe-
sionale ale angajatilor gradinitei.

h) La sfarsitul fiecarui an scolar, responsabilii comisiilor / compartimentelor elaboreaza un
raport privitor la realizarea obiectivelor individuale.

i) In cadrul analizelor efectuate de managementul gradinitei, este evaluata performanta
profesionala a salariatilor, in baza careia este stabilita politica de resurse umane pentru ur-
matorul an scolar.



lI1. CONDUCEREA GMI)_INI?"EI CU PROGRAM PRELUNGIT ELSA, CLUJ-
NAPOCA

Dispozitii generale

Art. 40 (1) Conducerea Gradinitei cu Program Prelungit Elsa, din Cluj-Napoca este
asiguratd in conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 si a Regulamentului de Organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar aprobat prin OME nr. 5726/06.08.2024

(2) La nivelul gradinitei s-a constituit Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(C.E.A.C) in educatie, conform prevederilor legale in vigoare.

Directorul

Art. 41

(a) Directorul exercita conducerea executivd a unitatii de invaiamant, in conformitate
cu atributiile conferite de lege, cu hotérarile Consiliului de administratie al unitatii de
invatimant, precum si cu alte reglementari legale.

(b) Directorul reprezinta unitatea de inva{amant in relatiile cu terte persoane fizice si ju-
ridice, in limitele competentelor prevazute de lege.

(c) Directorul trebuie sa manifeste loialitate faja de unitatea de invagamant, credibilitate
si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze ,
s sustind colegii, in vederea motivarii pentru formare continua si pentru crearea in un-
itate a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant.

(d) Directorul coordoneaza direct compartimentul financiar-contabil .

Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si isi
desfisoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

(e) Directorul are drept de indrumare si control asupra activititii intregului personal sa-
lariat al unitatii de invatamant.

Art. 42

Drepturile si obligatiile directorului Grdadinitei cu Program Prelungit Elsa din Cluj-
Napoca, sunt cele prevazute de lege si de prezentul regulament.

Art. 43

Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie, in
fata cdrora prezintd rapoarte semestriale si anuale.



IV. OBLIGATII
(conform art. 258 ; b-h , privind Dispozitiile minime ale regulamentului intern)

Obligatiile salariatilor

Art. 44.(1) Respectarea programului de lucru: Prezenta la serviciu a personalului este
obligatorie, nu se admit intdrzieri, absente nemotivate sau nerealiziri ale orelor
prevazute in programul zilnic. Pentru eventualele invoiri este obligatoric aprobarea
scrisa a conducerii gradinitei, cu asigurarea suplinirii orelor celui care lipseste.

(2) Programul angajatilor este dupa cum urmeazi:

- ingrijitoarele au program in ture 7:30-16:00. 09:00-17:30, respectiv, 11:00-19:30

- educatoarele au program: 08:00 -16:30, respectiv, 10:00-18:30

- economist are program: 16:30-18:30

- administrator cladiri; 12:00-20:30

- asistenta medicala: 07:30 - 16:00

Art. 45. Executarea in termen si la timp a obligatiilor de serviciu ; Se interzice incepe-
rea sau terminarea activitatilor la alte ore decat cele prevazute in orar sau program; in
cazul in care unii profesori realizeazd activitati la alte ore decat cele prevazute in orar
(lectii, aplicatii practice, etc), este necesara aprobarea conducerii gradinitei. In cazuri cu
totul deosebite, orice intirziere sau absentd de la ore va fi anuntatd la secretariatul
gradinitei, pentru ca directorul sa poatd asigura inlocuitorul necesar, astfel incat grupele
sd nu ramana nesupravegheate.

Art. 46 Se interzice violenta verbald si fizicd in relatiile cu colegii de munca, cu
prescolarii sau cu périntii acestora.

Art. 49 Se interzice atingerea in orice fel a drepturilor si libertatilor copilului.

(a) Respectarea atributiilor de serviciu, a normelor de PM si PSL.

(b) Folosirea integrala si cu maximum de eficienta a timpului de munca pentru indepli-
nirea indatoririlor de serviciu.

(c) Instiintarea conducerii gradinitei in legatura cu disfunctionalitatile constatate in ac-
tivitatea gradinitei si formularea de propuneri pentru remedierea acestora.

(d) Apdrarea bunurilor gradinitei.

(e) Adoptarea unui comportament civilizat si decent in gradinita si in afara gradinitei si
promovarea unei atitudini de toleranta constructiva.

(f) Mentinerea curdteniei si a ordinei.

(g) Se interzice fumatul, consumarea alcoolului si a drogurilor in gradinita.

Obligatiile cadrelor didactice

Art.47. Sa studieze, sa-{i insugeascd si sd puna in practica prevederile curriculumului
national.

Art. 48. Sa-si intocmeasci proiectarea didactica anuala si semestriala conform metodo-
logiilor aprobate de M.E.N; acestea vor fi avizate de conducerea gradinitei.

Art. 49 Sa pregateasca si si realizeze orele de predare din norma didactica, inscriind
zilnic in condica de prezenta continutul activitatilor desfasurate.

Art. 50

(a) Sa pregiteasca temeinic lucrarile practice (experimente, demonstratii, lucrari de la-
borator).

(b) Sa noteze sistematic rezultatele fiecarui prescolar, sa corecteze corespunzator si in
termen lucrarile prescolarilor.

(c) Sa organizeze ore de pregatire suplimentara, daca este cazul.



(d) Sa foloseasca materialele si mijloacele de invaiamant din dotare si sa se preocupe
de imbogatirea bazei materiale a gradinitei, sa realizeze obligatiile ce le revin in amena-
jarea de cabinete si laboratoare, sa confecfioneze material didactic nou, adecvat pro-
gramelor scolare, conform pervederilor planurilor manageriale ale catedrelor si comisii-
lor metodice.

(¢) Sd participe activ la activitagile comisiilor metodice i cercurilor pedagogice, la
consfatuiri, schimburi de experienta, etc, in scopul perfectionarii permanente, si parti-
cipe la programe de formare profesionald continud si sa constientizeze importanta
invatarii de-a lungul vietii.

Art. 51

(a) Sa indeplineasca atributiile ce-i revin in calitate de profesor, educator, si de membru
al unor comisii si colective de lucru.

(b) S indrume si sa participe la activitatile extracurriculare, sd organizeze intalniri cu
parintii.

(c) Sa realizeze o colaborare permanenta cu familiile prescolarilor.

(d) Sa completeze corect si la termen documentele scolare (condici, caietul educatoru-
lui, planuri si proiecte de lectie).

(e) Sa nu intdrzie, sa nu paraseasca orele, sd nu absenteze fard aprobarea conducerii
gradinitel.

Art. 52

(a)Sa valorifice valeniele educative ale disciplinei si sa respecte cu strictete disciplina
muncii specificd unititii de invatamant (fisa postului, orar, Regulamentul intern etc.).
(b) Sa nu desfasoare in spatiile scolii activitati politice, de prozelitism religios si de
propagare a ideilor care denigreazi poporul roman.

(c) Si evite in spatiul scolar unele dispute neprincipiale, de natura sa umbreasca presti-
giul profesiei de educator.

(d) Sa nu antreneze discutii critice cu prescoolarii, pe tema competentei de specialitate
sau pedagogice a altor cadre didactice , precum si cele care vizeaza aspecte ale vietii
personale a personalului didactic.

Art.53

(a) Sa pastreze ordinea, curifenia gi bunurile materiale din gradinita.

(¢) Si respecte normele de tehnica a securitati muncii , paza contra incendiilor, normele
de educatie sanitara si de protectie a mediului inconjurator.

(d) Sa aiba o comportare corectd in relatiile cu ceilalti colegi, cu prescolarii §i cu
parintii acestora;Sa aiba in permanentd o {inuta corectd . decentd, sa militeze pentru ri-
dicarea prestigiului gradinitei.

(¢) Sa nu fumeze in incinta gradinitei, sd nu vina la scoald sub influenta bauturilor al-
coolice.

(f) Sa se prezinte la program cu cel putin un sfert de ord inaintea inceperii cursurilor.

Obligatiile prescolarilor
Art.54 Prescolarii trebuie sd aiba o comportare civilizatd att in gradinita cat si in afara
ei. trebuie s cunoasca si s respecte legile statului, regulamentul scolar si cel de ordine
interioard. regulile de circulatie si cele privind apararea sanatatii, normele de securitatea
muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, cele de protectie civila si protectia medi-
ului.
Art. 55 Prescolarii sunt obligati sd vina la gradinita cu o {inutd vestimentara decenta.
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Art. 56. Se interzice prescolarilor:

-sa distrugd documentele scolare;

-sé deterioreze bunurile din baza materiali a gradinitei.

-sa aduca si sd difuzeze in gradinita materiale care, prin continutul lor, atenteazi la
independenta, suveranitatea si integritatea nationald a t{arii, care cultivd violenta,
intoleranta, discriminarea, agresivitatea sub orice forma.

-sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.

-sd comita acte de violenta fizica sau verbald in relatia cu personalul scolii si cu ceilalti
prescolari.

-sd iasd din clasa in timpul orelor (cu exceptia situatiilor limita).

-sd distruga elementele de decor din salile de grupa si de pe holuri (plante, panouri,
afise, standuri etc).

-sd manifeste violenta psihologicd prin bullying si cyberbullying (bullying este definit
in ordinul mentionat ca actiunea sau seria de actiuni fizice, verbale, relationale si/sau
cibernetice, intr-un context social dificil de evitat, savarsite cu intentie, care implici un
dezechilibru de putere, au drept consecintd atingerca demnitatii ori crearea unei atmos-
fere de intimidare, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, indreptate impotriva
unei persoane sau a unui grup de persoane si vizeaza aspecte de discriminare si exclu-
dere sociald, care pot fi legate de apartenenta la o anumita rasa, nationalitate, etnie, re-
ligie, categorie sociald sau la o categorie defavorizata ori de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, caracteristicile personale, actiune sau serie de actiuni, comporta-
mente ce se desfasoard in unitatile de Invatdmant si in toate spatiile destinate educatiei
si formdrii profesionale; cyberbullying consta in actiuni care se realizeaza prin interme-
diul retelelor de internet, calculator, tableta, telefon mobil si poate cuprinde elemente
de hartuire online, alaturi de un continut ilegal si/sau ofensator care se refera la orice
comportament mediat de tehnologie, identificat in spatiul de social-media, website-uri,
mesagerie. Aceastd formid de violentd nu se limiteazd la comportamente repetate de tip:
mailuri, postari, mesaje, imagini, filme cu un continut abuziv/jignitor/ofensator, aceasta
insemnand, de asemenea, si excluderea deliberatd/marginalizarea unui copil in spatiul
online, spargerea unei parole de cont personal de e-mail, derulate pe grupuri si retele de
socializare online sau prin alte forme de comunicare electronica online).

- 84 pastreze curatenia in salile de grupa, pe holuri si in grupurile sanitare.

Participarea la activita{i extracurriculare (excursii, drumetii) se face numai dupa semna-
rea de catre parintii prescolarilor, tutori, reprezentanti legali a acordului de iesire din
unitate



V. DREPTURILE PRESCOLARILOR

Art.57

a) Se bucuri de toate drepturile si nicio activitate din gradinita nu le poate leza demni-
tatea sau personalitatea.

b) Au dreptul sd participe la activitati extracurriculare.

¢) Au dreptul sa fie evidentiati si sa primeascad premii §i recompense pentru rezultate
deosebite la activitatea curriculare si extracuriculare, precum si pentru atitudinea civica
exemplara.

d) Elevii din invatamantul preuniversitar beneficiaza de libertate de informare si expri-
mare. Exercitiul acestor libertdti nu poate aduce atingerea procesului de invagamant.

e) Le este garantatd, conform legii : libertatea de asociere in cercuri stiintifice, cultu-
rale, artistice, sportive sau civice, in gradinita si in afara ei.

f) Dreptul de reuniune se exercita in afara activitatilor curriculare. dar actvitatile pot fi
sustinute in unitate, numai cu aprobarea directorului, la cererea grupului de initiativa.
Aprobarea de desfasurare a activitatii va fi conditionata de acordarea de garantii privind
asigurarea securitatii persoanelor si bunurilor de citre organizator.

9) Regulamentul de ordine interioard stabileste dreptul la reuniune, dar numai sub
indrumarea si conducerea cadrelor didactice.

h) Daca prevederile statului sau activitatile cercului care functioneaza in gradinitd con-
travin principiilor mentionate, directorul gradinitei poate suspenda sau interzice activi-
tatea cercului respectiv.

i) Daca continutul si forma acestor publicatii contin elemente contrare legislatiei in vi-
goare, directorul poate suspenda editarea, difuzarca acesteia.



VI. RECOMPENSE SI SANCTIUNI

RECOMPENSE

Art 58. Recompense pentru personalul gradinitei

Salariatii care isi indeplinesc in bune conditii indatoririle de serviciu, pot primi
urmatoarelor recompense:

Multumirea verbala din partea conducerii gradinitei.

Nominalizarea pozitiva in cadrul consiliului profesoral, consiliul de administratie si
in rapoarte privind calitatea activitatii desfasurate in gradinita.

Acordarea de diplome cu ocazia unor evenimente din viata gradinitei.

Recompense pentru prescolari

Art. 59

Prescolarii care obtin rezultate remarcabile la invatitura si se disting prin comportare
exemplard pot primi urmitoarele recompense:

Evidentierea in fata colegilor de clasa.

Evidentierea de catre director in fata gradinitei scolii si a consiliului profesoral.
Informarea in scris a parintilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care este
evidentiat.

Premii, diplome, medalii, insigne;

SANCTIUNI

Art.60. Sanctiuni pentru personalul griadinitei
Incdlcarea cu vinovatie a indatoririlor in munca, inclusiv a normelor de comportare consti-
tuie abatere disciplinara sanctionatd ca atare, indiferent de functia pe care o are persoana
retribuitd care a savarsit-o. Sanctiunile disciplinare, care se pot aplica personalului , in ra-
port cu gravitatea abaterilor, sunt:

Observatia scrisa.

Avertisment.

Diminuarea salariului de baza, cumulat, cadnd este cazul, cu indemnizatia de condu-
cere , de indrumare si de control , cu pana la 15% pe o perioada de 1- 6 luni.
Suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor di-
dactice ori a unel functii de conducere, de indrumare si control.

Destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant.
Desfacerea disciplinard a contractului de munca.
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VII. TRANSFERUL PRESCOLARILOR

Prescolarii se pot transfera de la alta unitate de invatamant la gradinita noastrd in con-
formitate cu Regulamentul de organizare si functionare din invaiamantul preuniversi-
tar;

VIII. PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA

Capitolul | GENERALITATI

Art. 61— Definire (1)

Angajatorul este obligat s ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si
sanatatii salariatilor si sd asigure securitatea si sdnatatea salariatilor in toate aspectele
legate de munca.

(2) Angajatorul asigura planificarea, organizarea si mijloacele necesare activitatii de
prevenire si protectie in cadrul organizatiei.

Art.62 — Obligatiile angajatorului

(1) in cadrul responsabilitatilor sale, angajatorul are obligatia si ia masurile necesare
pentru:

a) asigurarea securita{ii si protectia sanatatii lucratorilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii muncii;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatagii in
munca.

(2) Angajatorul urmareste adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), {indnd seama de
modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) Angajatorul implementcazd mésurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa; d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce
priveste proiectarea posturilor de munca, alegerea echipamentelor de munca, a metode-
lor de munca si de productie, in vederea reducerii monotoniei muncii, a muncii cu ritm
predeterminat si a diminuarii efectelor acestora asupra sanatatii;

¢) adaptarea la progresul tehnic;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este
mai putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sa cuprinda tehnologiile, organi-
zarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectiva fata de masurile de
protectie individuala;

i) furnizarea de instructiuni corespunzatoare lucratorilor

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi ale legislatiei securitatii si sanatatii muncii,
tinand seama de natura activitatilor din unitate, angajatorul are obligatia:



a) s evalueze riscurile pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munci, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amena-
jarea locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaluarii prevazute la lit. a) si daca este necesar, masurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de cdtre angajator sa asigure
imbunitatirea nivelului securitatii si al protectiei sandtatii lucratorilor si sa fie integrate
in ansamblul activitatilor unititii respective la toate nivelurile ierarhice;

c) si ia in considerare capacitatile lucratorului in ceea ce priveste securitatea si
sandtatea in munca, atunci ¢dnd 1i incredinteaza sarcini;

d) sa asigure ca planificarea §i introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul
consultarilor cu lucratorii si / sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste
consecintele asupra securititii si sanatatii lucratorilor, determinate de alegerea echipa-
mentelor, de conditiile si mediul de munca;

e) si ia masurile corespunzatoare pentru cd, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul
sa fie permis numai lucratorilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.
(5) Masurile privind securitatea, sanatatea §i igiena in muncd nu comportd in nicio
situatic obligatii financiare pentru lucratori.

Art. 63 — Obligatiile angajatilor

(1) Fiecare lucrator trebuie s isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa
nu expuna la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionala atat propria persoana,
cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul proce-
sului de munca.

(2) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la alineatul (1), lucratorii
au urmatoarele obligatii:

a) s utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipa-
mentele de transport si alte mijloace de productie:

b) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat §i, dupa utilizare,
sa 1l inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;
¢) si nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlatura-
rea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sandtatea lucratorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

¢) s aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/ sau angajatorului ac-
cidentele suferite de propria persoana;

f) sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cat este nece-
sar, pentru a face posibild realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspec-
torii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitaiii lucratorilor;

g) si coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ¢ mediul de munca si conditiile
de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sandtate, in domeniul sau de acti-
vitate;

h) si isi insuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si
sAndtatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

i) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.
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(3) Obligatiile prevazute la alin. (2) se aplica, dupa caz, si celorlal{i participanti la pro-
cesul de munca, potrivit activitafilor pe care acestia le desfasoara.

Art. 64 — Moduri de organizare a activitatilor de prevenire si protectie

(1) Organizarea activitatilor de prevenire si protectie este realizatd de catre angajator, in
urmatoarele moduri:

- prin asumarea de catre angajator, in conditiile art. 9 alin. (4) din legea 319/ 2006 pri-
vind securitatea si siniitatea muncii, a atributiilor pentru realizarea masurilor prevazute
de lege;

- prin desemnarea unuia sau mai multor lucratori pentru a se ocupa de activitatile de
prevenire si protectic;

- prin infiintarea unui serviciu intern de prevenire gi protectie; f) prin apelarea la servi-
cii externe de prevenire si protectie.

(2) Prevenirea riscurilor, precum si protectia sanatatii si securitatea lucratorilor trebuie
s fie asigurate de unul sau mai multi lucratori, de un serviciu ori de servicii distincte
din interiorul sau din exteriorul unitatii.

Art. 65 — Activitatile de prevenire si protectie desfasurate de citre angajator

(1) Activitatile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitétile prevazute la arti-
colul anterior in cadrul unitagii sunt urmatoarele:

1) identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemu-
lui de munca, respectiv executant, sarcind de munca, mijloace de munci / echipamente
de munca si mediul de munca pe locuri de muncé/ posturi de lucru;

2) elaborarea si actualizarea planului de prevenire si protectie;

3) elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si / sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sindtate in muncd, tindnd seama de particularitatile
activitatilor si ale unitaii, precum si ale locurilor de munca / posturilor de lucru;

4) propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitaii si sanatatii in munca,
ce revin lucratorilor, corespunzitor functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa
postului, cu aprobarea angajatorului;

5) verificarea cunoasterii si aplicérii de cétre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, precum si a atributiilor si responsabilitatilor ce le revin
in domeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postului;

6) intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitdtii si sanatatii in munca;

7) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
pentru fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca si verificarea cunoasterii si aplicarii de cétre lucratori a
informatiilor primite;

8) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul unitatii; 9) asigurarea intocmirii
planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform prevederilor art. 101-107
din Norma Metodologicd la Legea 319/ 2006, si asigurarea ca toti lucratorii si fie
instruii pentru aplicarea lui; 10) evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la
art. 101-107;

9) stabilirea zonelor care necesitd semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabi-
lirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotérérii Gu-
vernului nr. 971/ 2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate gi/sau
sanatate la locul de munca:
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10) evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este
necesard autorizarea exercitarii lot;

I'1) evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

12) evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii.
necesita testarea aptitudinilor si / sau control psihologic periodic; 15) monitorizarea
functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura si control,
precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii;

13) verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgentd, precum si a sistemelor de siguranta;

14) informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controa-
lelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

I5) intocmirea rapoartelor sifsau a listelor prevazute de hotdrarile Guvernului emise
pentru transpunerea directivelor specifice referitoare la securitatea si sdnatatea in
munca;

16) evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice si, daca
este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca si fie efectuate de per-
soane competente, conform prevederilor din Hotararea Guvernului nr. 1146/ 2006 pri-
vind cerintele minime de securitate §i sdnatate pentru utilizarea in muncid de catre
lucratori a echipamentelor de munca;

[7) identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de
lucru din Intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucratorilor cu echipament
individual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1048/ 2006 pri-
vind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

18) urmarirea intretinerii, manipuldrii si depozitdrii adecvate a echipamentelor indivi-
duale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte situatii
prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/ 2006;

19) participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute de art.
108-177 din Norma Metodologicd la Legea 319/2006;

20) intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177 din Norma
Metodologica la Legea 319/ 2006;

21) elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucrdtorii din un-
itate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din Legea 319/ 2006;

22) urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul vi-
zitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

23) colaborarea cu lucratorii i/ sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de pre-
venire si proteciie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de
prevenire si protectie;

24) colaborarea cu lucratorii desemnati/ serviciile interne/ serviciile externe ai/ ale altor
angajatori, in situatia in care mai mul{i angajatori isi desfasoara activitatea in acelasi loc
de munca;

25) urmarirea actualizarii planului de avertizare. a planului de protectie si prevenire si a
planului de evacuare;

26) propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucritori, pe criteriul indeplinirii
atributiilor in domeniul securititii si sdnatatii in munca;

27) propunerea de clauze privind sccuritatea si sdnatatea in munca la incheierea con-
tractelor de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;
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28) intocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfagurarea acestor activitati.
(2) Activitatile legate de supravegherea starii de sanatate a lucratorilor se vor efectua in
conformitate cu prevederile art. 24 si 25 din Legea 319/ 2006.

INSTRUIREA IN DOMENIUL SANATATII S1 SECURITATII MUNCII
Art. 66 — Obligatia angajatorului de a instrui salariatii organizagici

(1) Angajatorul este obligat sa efectueze instruirea angajatilor sdi in domeniul
securitatii si sanatatii in munca inainte de inceperea activitatii efective.

(2) Instruirea in domeniul sanatatii si securitatii muncii se realizeaza obligatoriu in
cazul noilor angajati, al celor care-si schimba locul de munca sau felul muncii si al ce-
lor care isi reiau activitatea dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, prin mijloacele si
modalitatile prevazute expres in prezentul Regulament, cu respectarea termenelor stabi-
lite si a celorlalte prevederi legale.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca se realizeaza si

periodic. in mod diferentiat pentru fiecare categorie de personal: semestrial pentru per-
sonalul didactic si didactic auxiliar, lunar pentru personalul nedidactic.
(4) In intervalul de timp care se scurge intre indeplinirea obligatiilor prealabile ale an-
gajatorului anterior incheierii contractului individual de munca stipulate pe larg in pre-
zentul Regulament si incheierea in forma scrisd a contractului individual de munca se
interzice angajatorului sa permitd persoanei ce solicitd angajarea sa presteze orice fel de
activitdfi pentru si sub autoritatea acestuia, in sediul / domiciliul, la orice filiala,
sucursald sau punct de lucru al acestuia.

Art.67 — Perioada de proba

(1) In cazul in care, cu ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor persoanei care solicita
angajarea, se constata de catre angajator ca se impune o verificare mai amanuntita a
acestor aptitudini, se procedeaza la intocmirea contractului individual de muncé in
formi scrisa, care va cuprinde sub forma unei clauze contractuale o perioada de proba
de maxim 90 zile calendaristice pentru functiile de executie si de maxim 120 de zile ca-
lendaristice pentru functiile de conducere avute.

Inceputul duratei perioadei de proba este la momentul inceperii activitatii, chiar daca
contractul individual de munca a fost incheiat la o datd anterioara.

(2) In cazul persoanclor cu handicap care soliciti angajarea, angajatorul va informa per-
soana despre clauzele generale ce vor fi trecute in contractul individual de munca si il
va intocmi in forma scrisd, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contrac-
tuale, a unei perioade de proba de 30 de zile calendaristice. Inceputul duratei perioadei
de proba este la momentul inceperii activitatii, chiar daca contractul individual de
munca a fost incheiat la o data anterioara.

(3) In cazul absolventilor institutiilor de invitamant superior care solicitd la debutul lor
in profesie angajarea, angajatorul va informa persoanele respective despre clauzele ge-
nerale ce vor fi trecute in contractul individual de muncé si va intocmi in forma scrisa
contractul, cu mentionarea obligatorie, sub forma unei clauze contractuale, primele 6
luni dupa debutul in profesie se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profe-
sii in care stagiatura este reglementata prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de sta-
giu, angajatorul elibereaza obligatoriu o adeverinta, care este vizata de inspectoratul te-
ritorial de munci in a carui raza teritoriald de competenta acesta isi are sediul, domici-
liul.
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NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA FORMELOR DE INCALCARE A
DEMNITATII

Art. 68— Principiul egalitatii de tratament

(1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fagd de
toti salariatii.

(2) Este interzisa orice discriminare bazata pe criterii de sex, orientare sexuald, caracte-
ristici genetice, varstd, apartenen{d nationald, rasd, culoare, etnice, religic, opinie
politicii, orientare sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta
ori activitate sindicala.

(3) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie
sau preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2),
care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirecta actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele previazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri di-
recte.

Art. 69 — Comunicarea drepturilor privind respectarea egalitatii de sanse si de tratament
Angajatorii sunt obligati sa i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afigare in
locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au In ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

Art. 70 — Atributiile reprezentantilor sindicali sau ale reprezentantilor salariatilor cu
privire la discriminarea pe baza criteriului de sex (1) Reprezentantii sindicali din cadrul
organizatiilor sindicale, desemnati de confederatiile sindicale cu atributii pentru asigu-
rarea respectdrii egalitatii de sanse si de tratament intre femei gi barbati la locul de
munci, primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de
sex sesizdri/ reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajato-
rului rezolvarea cererilor angajatilor, in conformitate cu Legea 202/ 2002 asa cum a fost
modificata, completata si republicata.

(2) In cazul in care nu exista organizatie sindicald unul dintre reprezentantii alesi ai
salariatilor are atributii pentru asigurarea respectarii egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati la locul de munca.

(3) Opinia reprezentantilor sindicali din unitati, cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalititii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca, se
mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor
legii 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.



IX. PARINTII

Art.71

Parintii sunt beneficiari indirecti ai educatiei si parteneri educationali ai institutiei
de invatamant.

Art. 72

(1) La inceputul perioadei de scolarizare, institutia de invatamant, prin reprezentan-
tul sdu, directorul, incheie un Contract educational cu parintii/tutorii legali ai prescolarului,
care este valabil pe toata durata frecventarii gradinitei, anual.

2) Obligatiile partilor sunt stipulate in contract, conditiile in care contractul
educational inceteaza de drept sunt:

a) in cazul transferului copilului la o altd unitate de invatimant

b) dacd parintele semnatar decade din drepturile parintesti, urmand a se incheia un
nou acord cu celalalt parinte al copilului sau cu reprezentantul legal al acestuia;

¢) in situatia incetarii activitdtii unitatii de inva{imant urmata

d) la terminarea perioadei de scolarizare a copilului in institutia de invatamant.

Art. 73- Parintii au urmdatoarele drepturi:

1) Au dreptul sé@ fie informati periodic referitor la dezvoltarea si comportamentul
propriilor copii, aflati in gradinita.

2) Au dreptul sd se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii.

3) au dreptul de acces in incinta gradinitei in urmétoarele cazuri.

- la aducerea copilului la gradinitd/la plecarea lui din gradinita ;

- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu cadrul didactic de la grupa ;
- desfasoard activitati in comun cu cadrele didactice de la grupe;

- depun o cerere/alt document la secretariatul griadinitei;

- participd la actiunile educative, sedinte cu parintii, activitati de consiliere, etc.

(3°1) In perioadele declarate stare de urgenid/de alerta/epidemii/alte situatii decla-
rate prin hotarari de cdtre Comitetului National pentru Situatii Speciale de Urgenid , peri-
culoase pentru sandtatea copiilor, pdrintii nu au dreptul de acces in incinta gradinitei,
Jiindu-le comunicat acest aspect.

4) Au dreptul sd solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati
propriii copii, prin discutii amiabile cu partile implicate, la momentul oportun.

5) Au dreptul sa solicite posibilitatea de a elucida o anumita intimplare grava care
a afectat negativ propriul copil, prin vizionarea la camerele de supraveghere, facand inainte
de asta o cerere in scris in care s mentioneze acest aspect. Pentru aceasta situatie se de-
pune la secretariatul unitatii o cerere, cerere care se analizeaza de citre conducerea unititii
de nvatdmant, care ia decizia finala de a permite parintelui de a viziona sau nu imaginile
de pe camerele de supraveghere.

Art. 74. — Parintii au urmatoarele obligatii:

I) Au obligatia de a evalua zilnic stirea de sanatate a copilului, inainte de a merge
la gradinitd: termometrizare, aprecierea starii de sandtate a copilului si anuntarea personalu-
lui gradinitei daca apar anormalititi legate de acest lucru.

2) Au obligatia de a completa declaratia pe proprie raspundere;

3) Au obligatia de preluarea copilului intr-un timp optim, in caz de imbolnavire la
gradinita;



4) Au obligatia de a oferi informatii copiilor, privind modul de a se proteja, de a se
spala pe maini, de a manca individual etc.

5) Au obligatia de a cunoaste i respecta regulile institutiei prevdzute in Regula-
mentul intern.

6) Au obligatia de a prezenta dovada starii de sandtate a copilului la intrarea aces-
tuia in colectivitate. adicd aviz/adeverinta de intrare in colectivitate. Avizul/adeverinta de
intrare in colectivitate se prezinta in prima de zi de intrare in colectivitate cat si la inceputul
fiecarui an scolar.

7) Au obligatia de a aduce avizul si recomandarile medicului curant, pentru copii
care revin in colectivitate, dupi o absenta pe motiv de boald, indiferent de numarul de zile
de absentd pe caz de boald. Dacd la revenire starea de sanatate a copilului nu este in
concordantd cu avizul si recomandarile medicului, personalul gradinitei poate solicita
parintelui s preia copilul si sa aducd un nou aviz in urma consultului medical.

8) Au obligatia de a colabora permanent cu cadru medical privind starca de sanatate
a copiilor si/sau a unor probleme de sinatate care ar pune in pericol colectivul de copii.

9) Au obligatia de a plati lunar taxa de scolarizare de pe 5 pana pe 15 ale lunii pen-
tru luna urmatoare, in avans conform prevederilor contractului educational.

10) Au obligatia de a asigura frecventa copilului, de a anunta cadrul didactic
absenta pentu orice motiv.

11) Au obligatia de a respecta programul de activitati la grupe, fard a deranja cadrul
didactic in timpul orelor de program, cu exceptia unor probleme deosebite ( imbolnavirea
copilului).

12) Au obligatia de a se comporta civilizat in relaiile cu salariatii institutiei, fard a
aduce atingere demnitatii acestora, atat in mediul fizic cat si in cel online.

13) Este interzis pirinilor sd agreseze fizic, psihic sau verbal prescolarii si/sau per-
sonalul institutiei, atat in mediul fizic cat i in cel online alocat.

14) Au obligatia de a respecta programul gradinitei.

15) Au obligatia de a respecta perioada de reinscriere/inscriere a copiilor in
institutie, conform etapelor stabilite si anuntate pe site-ul gradinitei, fly-ere, mape informa-
tive, discutii libere cu educatoarea de la grupa, etc.

16) Au obligatia de a pastra curdtenia/ordinea in institutia de invatamant.

Art.75

1) In primele trei sdptaméni a fiecarui an scolar sau cel mai tarziu pand la jumatatea
lunii octombrie, cadrele didactice au obligatia de a desfasura sedinte ale parintilor in sco-
pul constituirii Comitetelor de pdrinti pe grupe alese prin vot, cu majoritate simpla. In
situatii exceptionale sedintele pot fi efectuate si in mediul online : WhatsApp, Zoom,
Google meet

2) La nivelul fiecirei grupe functioneazd un comitet al parintilor, compus din 3
persoane- 1 presedinte si doi membri, alesi de adunarea generald a parintilor grupei.

3) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei grupe alcatuiesc Consiliul Reprezen-
tativ al Parintilor.

4) Consiliul Reprezentativ al Parintilor isi desfagoara activitatea in conformitate cu
propriul statut de infiintare, organizare si functionare.

5) Consiliul Reprezentativ al Parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Con-
siliul de administratic al gradinitei si in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii
(CEAC), care au calitatea de observatori.

-
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Art. 76 - Comitetul de parinti are urmatoarele atributii:

1) Atrage persoane fizice sau juridice care, prin contribufii financiare sau mate-
riale, sustin programe de modernizare a activitatii educative si a bazei materiale din clasa si
din gradini(a.

2) Sprijind cadrul didactic in organizarea si desfisurarea unor activitdti
extrascolare.

(2°1) Sprijind cadrul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitaji
extrascolare, in perioadele declarate de Comitetului Nafional pentru Situafii Speciale de
Urgenta stare de nomalitate.

Art. 77.- Consiliul Reprezentativ al Parintilor are urmatoarele atributii:

1) Propune unitatii de invigimant preuniversitar domeniile care sa se studieze prin cur-
riculumul la decizia gradinitei- activitati optionale.

2) identifica surse de finantare, constind in contributii, donatii, sponsorizari etc.

3) sprijind parteneriatele educationale dintre unitatea de Invdtimént = si
institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala

(3”1) Sprijind parteneriatele educafionale dintre unitatea de invajamdnt §i
institufiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locald realizate in mediul online.

4)sustine gradinita in organizarea si desfdsurarea festivitatilor anuale.)

(4"1)Sustine gradinita in organizarea §i desfasurarea festivitdtilor anuale in condifii de
stare de normalitate.

5) promoveaza imaginea unitatii de invagamant in comunitatea locala.

6) sustine unitatea de invatamant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

7) sustine conducerea uniti{ii de invatamant in organizarea si in desfasurarca
consultatiilor cu parintii, pe teme educationale.

8) se implica direct in derularea activititilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleazi in
unitatea de Tnvitamant preuniversitar, la solicitarea cadrelor didactice.



X. PARTENERII EDUCATIONALI

Art. 78

Gradinija cu Program Prelungit Elsa poate realiza, independent, parteneriate cu
asociatii, fundatii, institutii de educatie si culturd, organisme economice si organizatii gu-
vernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul prescolarilor.

Art. 79

1) Gradinita cu Program Prelungit Elsa  incheie protocoale de partene-
riat/voluntariat cu ONG-uri, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, alte
organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin PDI.

2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor impli-
cate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului gradinitei, in protocol se va
specifica concret carei parti ii revine responsabilitatea asigurdrii securitatii copiilor.

Art. 80— Gradinita cu Program Prelungit Elsa poate incheia protocoale de partene-
riat si poate derula activitati comune cu unitati de invatamant din strainatate, avand ca ob-
iectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor, respectandu-se legislatia in vigoare in
statele din care provin institufiile respective.

33



XI. REGULI PRIVIND PREVENTIA SI STINGEREA INCENDIILOR

Art.81 - Angajatii institutiei precum si persoanele aflate in raporturi nereglementate
de Codul Muncii au obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine
interioard in vederea prevenirii aparitici conditiilor favorizante producerii de incendii, pre-
cum si de a inldtura consecintele acestora. Conform Legii nr. 307 din 2006 apararea impo-
triva incendiilor, art.18, au urmatoarele obligatii:

1) Elaboreaza, pe baza strategiei nagionale de aparare impotriva incendiilor, strategii
sectoriale privind apararca impotriva incendiilor in domeniul lor de competentd si asigura
aplicarea acestora.

2) Emit norme si reglementari tehnice de apdrare impotriva incendiilor, specifice
domeniului lor de activitate avut;

3) indruma, controleaza si analizeazd respectarea normelor si reglementarilor teh-
nice.

4) Stabilesc, pe baza metodologiei elaborate de ISU, metode si proceduri pentru
identificarca, evaluarea si controlul riscurilor de incendiu, specifice domeniului de
competenta.

5) Organizeaza si gestioneaza baze de date privind, in principal, riscurile de incen-
diu, caracteristicile substantelor si materialelor utilizate in domeniu, metodele adecvate de
interventie si protectie, mijloacele existente, cadrele tehnice si evenimentele specifice.

6) Stabilesc, impreuna cu Inspectoratul General, in domeniul lor de competenta,
temele si activitatile practic-aplicative si de educatie privind apararea impotriva incendiilor,
care se includ in programele pentru toate formele de invatamant, in planurile activitatilor
extragcolare, precum si in programele de formare continua a adultilor.

7) indeplinesc orice alte atributii prevazute de lege privind apérarea impotriva in-
cendiilor.

Art. 82

Masuri de prevenire a incendiilor - Pentru prevenirea incendiilor in spatiile desti-
nate activititilor de invatamant este obligatorie respectarea prevederilor privind executarea
lucrarilor cu foc deschis si a fumatului conform Normelor gencrale de aparare impotriva
incendiilor, aprobate cu Ord.M.Ad.I. nr.163/2007 sunt:

1) Mentinerea permanenti in stare liberd si curatd a cailor de evacuare in caz de incen-
diu.

2) Dotarea cu stingatoare verificate si incircate anual cu substante de stingere compa-
tibile cu marimea si destinatia spatiilor.

3) Pentru incalzirea si iluminatul artificial al spatiilor, se utilizeaza numai acele sisteme
care au fost prevazute in proiectul de executie al constructiei.

4) Circuitele de alimentare cu energie electricd de la prize la consumatori trebuie sa fie
verificate si intretinute in perfecta stare tehnici, fard innadiri, crapaturi sau alte defectiuni,
numai de electriceni autorizati conform prevederilor legale in vigoare;

5) Este interzisa blocarea in pozitie inchisd a usilor de acces sau trecere spre cdile de
evacuare;

6) este interzisa blocarea accesului cu diferite obiecte sau materiale la stingatoarele din
dotare;

7) stingatoarele vor fi amplasate la vedere si in locuri accesibile pentru utilizare in orice
moment;
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8) respectarea dispozitiei conducerii privind reglementarea fumatului in locuri special
amenajate entru fumat;

9) este interzis aruncarea resturilor de tigari in cosurile de gunoi;

10) pentru asigurarea conditiilor de evacuare si salvare in siguranta, trebuie asigurate
urmatoarecle masuri generale:
a) pastrarea cdilor de evacuare libere si in stare de utilizare la parametrii la care au fost
proiectate si utilizate;
b) functionarea iluminatului de sigurantd si a celei de a doua sursa de energic electrica,
conform reglementarilor tehnice;
¢) functionarea sistemelor de alarmare si semnalizare a incendiilor la parametrii de
performanta pentru care au fost proiectati;
d) organizarea si desfasurarea periodica a exercitiilor si aplicatiilor, in conditiile legii.

Art. 83

Dispozitiile legale care reglementeaza fumatul sau interzicerea acestuia in institutii
sunt obligatorii atat pentru angajatii acesteia, cét i pentru persoanele aflate ocazional pe
teritoriul sau.

Art. 84

1) Incintele unde este/nu este permis fumatul vor fi delimitate prin marcarea cu in-
dicatoarele "Loc pentru fumat" sau "Fumatul Interzis”, afisate la loc vizibil. Dispozitiile
prezentei sectiuni se completeaza cu prevederile Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea cfectelor consumului produselor din tutun, art. 3. cu modificarile si
completarile ulterioare.

(1™1) In incinta GRJDL\-‘Y__I"}’I CU PROGRAM PRELUNGIT. || ELSA" si in curtea
acesteia fumaitul este strict interzis, drept care indicatorul ,, LOC PENTRU FUMAT  nu
existd.

Art. 85

1) Asigurarea cdilor de acces, de evacuare si de interventie pentru efectuarea
interventiilor operative In caz de incendiu trebuie asigurat in permanenta.
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XII. DISPOZITII FINALE

Art. 86 - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament
Prezentul Regulament este intocmit si se modifica de citre angajator, cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

Art. 87— Informarea salariatilor cu privire la continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligatia de a-si informa salariatii cu privire la continutul prezentului
Regulament, care se afiseazd la sediul angajatorului; anterior acestui moment prezentul Re-
gulament nu-si poate produce cfectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoanele detasate de la un alt angajator, vor fi informate
din momentul inceperii activitdtii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplici si care
sunt stabilite prin prezentul Regulament.

Art.88 — Modul de informare a salariatilor privind continutul prezentului Regulament

(1) Prezentul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar pentru
fiecare compartiment organizat distinct in cadrul organizatiei, in conformitate cu schema de
personal aprobata de conducerea acesteia. Exemplarele sunt puse la dispozitia angajatilor in
birourile de resurse umane sau de relatii cu personalul.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenta la dispozitie un numir de 3 exem-
plare, care pot fi solicitate oricdnd spre studiere de catre angajati si a cdror punere la
dispozitie nu o poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati sd semneze de luare la cunostintd si de respectare a
reglementdrilor Regulamentului Intern. In cazul in care nu sunt de acord cu anumite
reglementari ale Regulamentului Intern, angajatul va putea utiliza Procedura de solutionare
a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor stabilita prin prezentul Regulament.

Art. 89 — Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament

Orice modificare ce intervine in con{inutul prezentului Regulament, in baza modificarilor
prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita prevederilor legale, este
supusa procedurilor de informare stabilite de legislatie si de prezentul Regulament, abordat.

Art.90

(1) Salariatii Gradinitei cu Program Prelungit ,,Elsa’, in calitatea pe care o au si in confor-
mitate cu sarcinile, atributiile si raspunderile pe care le presupune calitatea de angajat, ras-
pund de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul de deslaprare
a activitatii.

(2) Pe langa prevederile prezentului Regulament Intern, salariatii din comisiile / comparti-
mentele care au regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu
prevederile legale specifice, vor respecta si reglementarile cuprinse in acele regulamente.

Art.91

Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul gradinitei, prin grija directorului.
Prezentul regulament se prelucreaza, sub semnatura. la fiecare inceput de an scolar si se
afiseaza la un loc vizibil.

PRESEDINTE,
Conf. univ.dr. COSTIUG LUCIA M

S

AL, DIRECTOR,
' ¥ rof. RAFAT RAMONA MARIA

)
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